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早期退職優遇制度の実施に関するお知らせ 

 

当社は、2023年 12月 18日開催の臨時取締役会において、早期退職優遇制度の実施を決議いたしま

したので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．早期退職優遇制度を実施する理由  

 当社は、急激な環境変化に対応し企業競争力を高めるため、社員のリスキリングやキャリア転換を

支援するとともに、ライフステージやキャリアビジョンに応じた多様な働き方を支援する人事制度の

改革を進めております。将来にわたって持続的に成長し続けるためには、人材パフォーマンスの最適

化を図る必要があり、その最適化策の一環として、社員の多様なライフプランを支援することを目的

に、早期退職優遇制度を実施することといたしました。 

 

２．早期退職優遇制度の概要 

（１） 対 象 者 
2024 年３月 31 日時点で満 50 歳から 57 歳 かつ 正社員として勤

続 10 年以上の者 

（２） 募 集 人 数 100 名 

（３） 申 請 期 間 2023 年 12 月 20 日から 2024 年１月 31 日 

（４） 退 職 日 2024 年３月 31 日 

（５） 優 遇 措 置 
今後のキャリアに向けた支援金を支給する。さらに、希望者に対し

て再就職支援会社を通じた再就職支援を行う。 

 

３．今後の見通し 

本制度の実施に伴い発生する支援金等の費用につきましては、2024年３月期決算において特別損失

に計上する予定です。業績への影響につきましては、今後の応募状況等を精査の上、影響がある場合

は確定次第お知らせいたします。 

 

以上 


