
 

【お客様からのお問い合わせ】 
オートバックスお客様相談センターフリーコール：0120-454-771 

受付時間：平日 9:00～12:00 13:00～17:30 

【報道関係者からのお問い合わせ】 
株式会社 オートバックスセブン IR・広報部 鈴木、前川、石井 

〒135-8717 東京都江東区豊洲 5-6-52 NBF 豊洲キャナルフロント 
TEL. 03-6219-8787 FAX. 03-6219-8762 

なお、上記の画像等につきましては、弊社ホームページ [ニュース] よりダウンロードできます。 URL: https://www.autobacs.co.jp/ 
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NEWS RELEASE 

2019 年 7 月 10 日 

『テレワーク・デイズ2019』に特別協力団体として参加 
～都内の本社勤務者でテレワークを実施～ 

株式会社オートバックスセブン（代表取締役 社長執行役員：小林喜夫巳）は、総務省など関係省庁と東京

都が実施する『テレワーク・デイズ 2019』の取り組みに賛同し、特別協力団体として参加します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社は、ワークライフバランス推進の一環として、時短勤務

や半日有給取得制度、時差出勤、ICT を活用したコミュニケー

ションツールの充実など、多様な働き方を選べるよう各種取り

組みを行っています。2017 年度からはテレワークや在宅勤務

制度を導入し、仕事の進め方や働く場所について一定の裁量を

持たせることにより、生産性や効率性を高め業務を推進できる

ようにするなど、全ての従業員がイキイキと働ける環境整備を

行っています。 

 

 

総務省、厚生労働省、経済産業省、国土交通省、内閣官房、内閣

府と東京都および関連団体、企業が連携し、働き方改革を推進す

る国民運動です。特に 2020 年の東京オリンピック・パラリンピ

ックの開催に向けて、東京オリンピックの開会式にあたる 7 月

24 日を「テレワーク・デイ」と位置づけ、混雑が予想される時

間や交通機関を避けた業務の進め方を検討し、テレワークを実施

しています。 

テレワークを働き方改革の 1 つとして推進している当社は、テレワーク・デイスの趣旨に賛同し、参加しま

す。『テレワーク・デイズ 2019』の実施期間のうち、2019 年 7 月 22 日（月）から 26 日（金）を在宅勤務・

サテライト勤務推進週間と定め、特にテレワーク・デイズの中心日となる 7 月 24 日（水）は、本社に勤務す

る従業員約 500 人のうち、20％に当たる 100 人以上のテレワーク実施を目指します。 

当社は、社会への価値提供の源泉は人材と認識し、従業員一人ひとりが健康的に安心して働ける職場環境の

充実を目指します。 

以上 

ここがポイント！ 

■ 東京都江東区にある本社に勤務する従業員約500人を対象にテレワークを実施します。 

■ テレワーク・デイズの中心となる 7月 24日（水）には、100人以上のテレワーク実施

を目指します。 

豊洲本社 

テレワーク・デイズとは 

https://www.autobacs.co.jp/

