
 

【お客様からのお問い合わせ】 
オートバックスお客様相談センターフリーコール：0120-454-771 

受付時間：平日 9:00～12:00 13:00～17:30 

【報道関係者からのお問い合わせ】 
株式会社 オートバックスセブン IR・広報部 小野田（おのだ）、鈴木（すずき） 

〒135-8717 東京都江東区豊洲 5-6-52 NBF豊洲キャナルフロント 
TEL. 03-6219-8787 FAX. 03-6219-8762 

NEWS RELEASE 

この件に関するお問い合わせ
先 

2016 年 2 月 29 日 

「女性視点で働きがいを考えるワークショップ」を開催 
～女性が働きやすい職場にするために～ 

  
 

 株式会社オートバックスセブン（代表取締役 社長執行役員：湧田節夫）は、2016 年 2 月 19 日（金）に当社の

女性社員を対象として、”当社における女性視点での働きがい”をテーマにワークショップを開催しましたのでお知

らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

2016 年 4 月 1 日より、『女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）』が施行されます。

当社では事業主行動計画を策定するにあたり、昨年度より女性社員の活躍について、現状の把握と効果的な施策に

ついて検討してまいりました。 

 当社は、法律に対応するだけではなく、女性社員が活躍し輝くことが、企業がより発展するために重要なことと

捉えています。女性が活躍できる環境をつくるべく、社員から直接声を聴くことを目的に、本ワークショップを開

催いたしました。今回のワークショップでは、21 名の女性社員が参加し、女性社員の働きやすさや、働きがいに関

する意見交換、女性が活躍するためにはどうすればよいかについて話し合い、発表を行いました。 

 

 

 

 

 

 当社は、今後も従業員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい環境の整備を行っていきます。

以上 

ワークショップの様子 参加者 

ここがポイント！ 

■ 2016年 4月より施行される『女性活躍推進法』を意識した取り組みです 

■ ワークショップは初めての開催で、21名の女性社員が参加しました 

■「働きやすさ」や「働きがい」について意見交換や話し合いを行いました 

・育児休業可能期間の延長   ・育児目的の短時間勤務期間の延長 

・半日単位の有給休暇付与   ・外部コンサルタントによる子育て講話 

・社員のこどもに親の働く姿を見てもらう「こども参観」の実施 

これまで行ってきたオートバックスセブンの女性活躍に関する取り組み 


